附件四：              2012年度教职工考核测评表

评议单位：                                 时间：      年    月    日

	工作部门
	姓  名
	工作岗位
	考核等级

	
	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


要 求：

1．考核内容为德、能、勤、绩四个方面,重点考核履行岗位职责情况和工作实绩。

2．对被考核人进行客观公正地评价，并选择相应的考核等级打“√”。

3．考核等级折分方法：优秀95分、合格80分、基本合格65分、不合格50分。
附件五：       2012年度教职工年度考核审批表

	姓  名
	得分
	考核
排序
	拟定考核
等级
	姓  名
	得分
	考核
排序
	拟定考核
等级

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	考核评议组

负责人意见
	签名：                                                 年   月   日

	考核评议组

院领导意见
	签名：                  年   月   日

	考核委员会

意     见
	主任签名：              年   月   日


说明：得分，请保留2位小数；事业编制人员和人事代理人员请分别排序；

考核等级：优秀、合格、基本合格、不合格。
附件二：    2012年度部门工作考核测评表（一）
                                                  时间：2013年1月20日

	考核部门
	一  级  考  核  指  标
	得 分

	
	思想政治建设

（10分）
	工作实绩

（40分）
	工作效能

（30分）
	团队精神与廉政建设（20分）
	

	办公室
	
	
	
	
	

	组织人事处
	
	
	
	
	

	教务处
	
	
	
	
	

	科研处
	
	
	
	
	

	学生处
	
	
	
	
	

	招生就业处
	
	
	
	
	

	财务处
	
	
	
	
	

	总务处
	
	
	
	
	

	保卫处
	
	
	
	
	

	工会
	
	
	
	
	

	团委
	
	
	
	
	

	现代教育技术中心
	
	
	
	
	

	图书信息中心
	
	
	
	
	

	继续教育中心
	
	
	
	
	

	国际交流中心
	
	
	
	
	

	商业自动化研究所
	
	
	
	
	

	高职教育研究所
	
	
	
	
	


要求：

1、重在考核部门工作实绩与工作任务的完成情况。
2、对被考核部门要客观公正、实事求地评价，并逐项打分。

3、测评权重：学院领导和中层干部测评占60%、教代会群众代表测评占40%。
2012年度部门工作考核测评表（二）

时间：2013年1月20日
	考核部门
	一  级  考  核  指  标
	得 分

	
	思想政治

（10分）
	教学管理

（30分）
	教研科研

（15分）
	学生管理

（30分）
	师资队伍

（15分）
	

	大位会计学院
	
	
	
	
	
	

	雪岩贸易学院
	
	
	
	
	
	

	行知管理学院
	
	
	
	
	
	

	财税金融系
	
	
	
	
	
	

	旅游管理系
	
	
	
	
	
	

	电子信息系
	
	
	
	
	
	

	艺术设计系
	
	
	
	
	
	


	考核部门
	一 级 考 核 指 标
	得 分

	
	思想政治
（15分）
	教学管理
（40分）
	教研科研
（15分）
	师资队伍
（30分）
	

	基础部
	
	
	
	
	


	考核部门
	一 级 考 核 指 标
	得 分

	
	思想政治
（20分）
	教学管理
（35分）
	教研科研
（10分）
	学生管理
（35分）
	

	中专部
	
	
	
	
	


要求：

1、重在考核部门工作实绩与工作任务的完成情况。
2、对被考核部门要客观公正、实事求地评价，并逐项打分。

3、测评权重：学院领导和中层干部测评占60%、教代会群众代表测评占40%。
附件三：       2012年度中层干部考核测评表

 时间：2013年1月20日
	工作部门
	姓  名
	  职  务
	考 核 等 级

	
	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	办公室
	王良斌
	副主任
	
	
	
	

	组织人事处
	吴晓光
	处长
	
	
	
	

	组织人事处
	倪晶晶
	副处长
	
	
	
	

	工会
	许卫民
	工会副主席
	
	
	
	

	教务处
	余  敏
	处长
	
	
	
	

	科研处 
	席清才
	副处长
	
	
	
	

	学生处
	薛卫敏
	处长
	
	
	
	

	学生处
	张  伟
	副处长
	
	
	
	

	团委
	朱玫林
	副书记
	
	
	
	

	招生就业处 
	王永平  
	副处长
	
	
	
	

	财务处
	高尔定
	处长
	
	
	
	

	总务处
	毛治平
	处长
	
	
	
	

	总务处
	詹金顺
	副处长
	
	
	
	

	总务处
	何步新
	副处长
	
	
	
	

	保卫处
	陈浩然
	副处长
	
	
	
	

	大位会计学院    
	吴  榕
	副院长
	
	
	
	

	大位会计学院
	陶云龙
	党总支书记
	
	
	
	

	大位会计学院
	姚云霞
	副院长
	
	
	
	

	雪岩贸易学院
	郭湘如
	副院长
	
	
	
	

	雪岩贸易学院
	杨建平
	党总支书记
	
	
	
	

	雪岩贸易学院
	司爱丽
	副院长
	
	
	
	

	行知管理学院
	黄诗义
	院长
	
	
	
	

	行知管理学院
	唐学华
	党总支副书记
	
	
	
	

	行知管理学院
	方春龙
	副院长
	
	
	
	

	工作部门
	姓  名
	  职  务
	考 核 等 级

	
	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	财税金融系  
	邓庆安
	主任
	
	
	
	

	财税金融系
	李秀珍
	党总支副书记
	
	
	
	

	旅游管理系  
	刘  葆
	主任
	
	
	
	

	旅游管理系
	徐  明
	党总支副书记
	
	
	
	

	电子信息系    
	刘  力
	主任
	
	
	
	

	电子信息系
	程  众
	党总支书记
	
	
	
	

	电子信息系
	张成叔
	副主任
	
	
	
	

	艺术设计系  
	廖  新
	副主任
	
	
	
	

	艺术设计系
	丁  蓉
	党总支副书记
	
	
	
	

	基础部
	王  静
	主任
	
	
	
	

	基础部
	张少兵
	副主任
	
	
	
	

	中专部(综合办)
	张爱民
	主任
	
	
	
	

	中专部(综合办)
	徐道根
	副主任
	
	
	
	

	中专部(综合办)
	宋凌云
	副主任
	
	
	
	

	中专部(综合办)
	杨  声
	副主任
	
	
	
	

	现代教育技术中心  
	徐  峰
	主任
	
	
	
	

	现代教育技术中心
	龚  毅
	副主任
	
	
	
	

	图书信息中心
	张  克
	主任
	
	
	
	

	继续教育中心  
	韩俊林
	主任
	
	
	
	

	继续教育中心
	谢道勤
	副主任
	
	
	
	

	国际交流中心 
	邵会如
	主任
	
	
	
	

	商业自动化研究所
	朱孝立
	所长
	
	
	
	

	高职教育研究所
	李春友
	所长
	
	
	
	


要 求：

1．考核内容为德、能、勤、绩四个方面,重点考核履行岗位职责情况和工作实绩、考核执行能力、协调能力和廉洁自律等方面的情况。
2．对被考核人进行客观公正地评价，并选择相应的考核等级打“√”。

3．考核等级折分方法：优秀95分、合格80分、基本合格65分、不合格50分。

