附件一：
2009-2010学年度教职工考核评议单位设置一览表

	类别
	考核评议单位
	组成部门
	考核
人数
	推优指标
（不超过15%）
	负责

领导

	中层干部
	第一评议组
	全体中层干部
	41
	8
	孙  永

耿金岭

	行管

工勤人员
	第二评议组
	办公室（9）、组织人事处（2）、工会、财务处（5）、培训部
	16
	2
	耿金岭

	
	第三评议组
	教务处（5）、图书馆（6）、技术中心（6）、国际交流中心
	17
	3
	胡善珍

	
	第四评议组
	学生处（3）（保卫处10）、团委、招生就业处（3）
	16
	2
	孙  永

	
	第五评议组
	总务处（18）、东校区筹委会、安财图书发行公司（4）
	22
	3
	汪少清

	
	小 计
	
	71
	10
	

	专任教师
	工商管理系
	本系
	26
	4
	耿金岭

	
	电子商务系
	本系
	23
	3
	汪少清

	
	计算机系
	本系
	26
	4
	胡善珍

	
	国际贸易系
	本系
	35
	5
	孙  永

	
	会计学系
	本系
	27
	4
	胡戴新

	
	基础部
	本部
	27
	4
	胡戴新

	
	小 计
	
	164
	24
	

	合计
	
	
	276
	42
	


说明：

1、优秀等级人数一般掌握在考核评议单位总人数的12%，最多不超过15%，尾数四舍五入，符合条件直接确定优秀者等级的，不占评议单位优秀指标。

2、优秀定等应兼顾不同岗位、不同层次的人员。
3、其余考核等级比例不定。
附件二：

2009-2010学年度部门工作考核测评表（一）

                                          时间：     年   月   日

	考核部门
	一 级 考 核 指 标
	得分

	
	思想政治建设

（10分）
	工作实绩

（40分）
	工作效能

（30分）
	团队精神与廉政建设（20分）
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


要求：
1、重在考核部门工作实绩与工作任务的完成情况。
2、对被考核部门要客观公正、实事求地评价，并逐项打分。

3、测评权重：学院领导和中层干部测评占60%、教代会群众代表测评占40%。

2009-2010学年度部门工作考核测评表（二）

                                          时间：     年   月   日
	考核部门
	一 级 考 核 指 标
	得分

	
	思想政治

（10分）
	教学管理

（30分）
	教研科研

（15分）
	学生管理

（30分）
	师资队伍（15分）
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


要求：
1、重在考核部门工作实绩与工作任务的完成情况。
2、对被考核部门要客观公正、实事求地评价，并逐项打分。

3、测评权重：学院领导和中层干部测评占60%、教代会群众代表测评占40%。

附件三：
2009-2010学年度中层干部考核测评表

                          时间：    年    月    日
	工作部门
	姓  名
	  职  务
	考 核 等 级

	
	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


要求：
1、考核内容为德、能、勤、绩四个方面,重点考核履行岗位职责情况和工作实绩、考核执行能力、协调能力和廉洁自律等方面的情况。
2、对被考核人进行客观公正地评价，并选择相应的考核等级打“√”。

3、考核等级折分方法：优秀95分、合格80分、基本合格65分、不合格50分。

附件四：
2009-2010学年度教职工考核测评表

评议单位：                                        时间：     年    月    日

	工作部门
	姓  名
	工作岗位
	考核等级

	
	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


要求：

1、考核内容为德、能、勤、绩四个方面,重点考核履行岗位职责情况和工作实绩。
2、对被考核人进行客观公正地评价，并选择相应的考核等级打“√”。

3、考核等级折分方法：优秀95分、合格80分、基本合格65分、不合格50分。

附件五：
2009-2010学年度教职工年度考核审批表
	姓  名
	考核排序
	拟定考核等级
	姓  名
	考核排序
	拟定考核等级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核评议组

负责人意见
	签名：                           年   月   日

	考核评议组

院领导意见
	签名：                             年   月   日

	考核委员会

意     见
	主任签名：                             年   月   日


考核等级：优秀、合格、基本合格、不合格。
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